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Nombre del indicador Descripcién del indicador Tipo Dimensién | Frecuencia |Unidad de medida Formula Sentido Linea base Meta Fuentes de informacién Unidad Responsable

Medicién de la productividad
institicional, de acuerdo al

. objetivo de creacién del . L % de avance entre Estadistica |Incrementar el numero de cursos |PTA 2025, Cronograma . .

Cursos de Capacitacién N ) i X Estratégico Eficiencia Mensual Real/meta=%de avance Ascendente o - € Direccidn de Planeacion
instituto, que es brindar meta anual 2024 respecto al afio pasado unificado 2025
capacitaciones en el y para el
trabajo

Medicién de la productividad

institicional, de acuerdo al

objetivo de creacién del L. L % de avance entre Estadistica |Incrementar el numero de cursos  |PTA 2025, Cronograma
) Estratégico Eficiencia Mensual Real/meta=%de avance Ascendente g

. . N e Direccién de Planeacion
instituto, que es brindar meta anual 2024 respecto al afio pasado unificado 2025

Capacitandos

capacitaciones en el y para el
trabajo

Fortalecer las acciones de »
Llevar a cabo la celebracién de 28

. " vinculacidn con el sector publico . ] % de avance entre Estadistica K , PTA 2025, Cronograma
Convenios de Colaboracién R P Estratégico Eficiencia Mensual Real/meta=%de avance Ascendente convenios de colaboracién con el o €
y privado, para generar meta anual 2024 o R unificado 2025

sector publico y privado

Direccion de Planeacion

convenios de colaboracién

Evaluar las Competencias Laborales
L de 160 personas, basados en los 13
para la obtencion de una mayor ) X
competividad laboral y ofrecer % de avance entre Estadistica Estandares de Competencias
L Estratégico Eficiencia Mensual Real/meta=%de avance Ascendente inscritos en el Registro Nacional de |PTA 2025 Direccién de Planeacién
servicios de alta meta anual 2024 A i
Estandares de Competencia que se
ofrecen en la Entidad de
Certificacion y Evaluacion.

Mejorar el desarrollo profesional

Certificaciones

profesionalizacién en el mercado
Jaboral
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